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Приложение 1 

АНО ПО «КОЛЛЕДЖ ЭКОНОJVШЧЕСКИХ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ» 

COLLEGE OF ECONOMIC lNTERNA TIONAL RELATIONS 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ЗАДАНИЕ 

на учебную практику 

Студента __________________________ _ 
(Ф.И.О. сm.уде11та) 

_ курса _______ формы обучения, учебная группа № ___ _ 

Место прохождения практики 

61казывается. пол11ое 11аuл.�е11овапие оргшщзацuи в соответствии с уставол·r) 

Срок прохождения практики: с«_» июня 202_ г. по«_» июня 202_ г. 

Индивидуальное задание на практику: 

Срок сдачи отчета: 

Руководитель практики от Колледжа: директор Малый С.Н. 
--------

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от Организации 

(Ф.И.О., должность) 
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№ 
Виды работ 

п/п 

ДН:ЕВНИК 
прохождения практики

Сроки вьmолнения 

Начало Окончание 

Приложения к дневнику 
практики 

Руководители практики: 

ООт т ОрКоллганедижа: зации дир_ек_тор 
__________________ 

________________ _
(подпись)

{дол.жность, подпись, Ф.И.О.) 
_ 
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УТВЕРЖДАЮ 

(наименование организации) 

(дол.11сность лица. имеющего право подписи) 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

мл. 

« » ___ 20 __ г. 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики 

Студента ___________________________ _ 
(Ф.И.О. студента) 

_ курса _______ формы обучения, учебная группа № _____ _ 

Место прохождения практики 

(указывается пол11ое 11т1д.1е11ова11ие оргатпации в соответствии с уставо.м) 

Срок прохождения практики: с «_
» 

___ 20_ г. по «_
» 

_ 20_ г. 

Руководители практики: 

Or Колледжа: директор С.И.Малый 
--------------------

(подпись) 

Or Организации ________________________ _ 
(дол.жность, подпись, Ф.И.О.) 

Москва 
2021 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

Студента ______ _ 
(Ф.И.О. студента) 

обучающегося на __ курсе по специальности: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Студент ______ _,,,_ __________ проходил учебную 

практику В период с«_» __ 202_ г. по«_» __ 202_ г. 

В организации ________________________ _ 

Нашиенование организации, юридический адрес 

Уровень освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Осваиваемые компетенции Уровень 
Минимальный Базовый Высокий 

Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый V 

интерес 
Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы вьmолнения 

V 
профессиональных задач, оценивать их эффе1сrивность 
и качество 
Принимать решения в стандартных и иестаидартиых 
ситуациях и нести за них ответственность 

V 

Осуществлять поиск и использование информа�1ии, 
необходимой для эффекпшноrо вьmолнения 

V 
профессиональных задач, профессионального и 
JlИЧН.ОСТНОГО развития 
Владеть информациоююй культурой, анализировать и 
оценивать информацmо с использованием V 

информационно-коммуникациош-1ых технологий 
Работать в коллекгиве и команде, эффективно общаться 

V 
с коллегами, руководствоJ\'1, потребителями 
Брать на себя ответствеююG-rь за работу членов 
команды (подчиненных), результат выполнения V 

заданий 
Самостоятельно определять задачи профессионалы-юго 
и личностного развития, заниматься самообразованием, V 

осозиаm-ю планировать повышение квалификации 
Ориентироваться в условиях частой с�1ены технологий 

V в профессиональной деятельности 

Описание показателей, критериев и уровней оценивания компетенций 

Показатели 
оценивания 

Критерии оценивания компетенций 
Уровень освоения 

компетенции 
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Понимание смысла 
компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 
задач. 

Понимает факты, принципы, процессы, общие понятия в пределах 
области исследования. В большинстве слуqаев способен выявить 
достоверные источники информации, обработать, анализировать 
информацию. 

Минимальный 

уровень 
Базовый уровень 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области Высокий уровень 
исследования с пониманием rранин применимости. 

Освоеное Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых Минимальный 
компетенции в задач. Способен применять только типичные, наиболее часто уровень 
ра.мках изу•1енпя встречающиеся приемы по конкретной сформулированной 

учебной (выделенной) задаче. 
дисцu-плuаы Имеет диапазон практических умений, требуемых дЛя решения Базовый уровень 

определенных проблем в области исследования. В большинстве 
случаев способен выявить достоверные источники информации, 
обработать, анализировать информацию. 

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для Высокий уровень 
развития творческих решений, абстраrирования проблем. Способен 
выявлять проблемы и умеет находить способы решения, применяя 
современные методы и технолоrии. 

Способность Способен работать при прямом наблюдении. Способен применять 
применять па теоретические знания к решению кою<ретных задач. 
практике зпаяпя, Может взять на себя ответственность за завершение задач в 
полученные в хоце исследовании, приспосабливает свое поведение к обстоятельствам в 
изучения решении проблем. Затрудняется в решении сложных, неординарных 

дисциплины проблем, не выделяет типичных ошибок и возможных сложностей при 
решении той или иной проблемы. 

Минимальный 
уровень 
Базовый уровень 

Способен контролировать работу, проводить оценку, Высо1шй уровень 
совершенствовать действия работы. Умеет выбрать эффективный 
прием решения задач по возникающим проблемам. 

Оценка практики: 

Руководитель практики 

от Колледжа: директор _______ _ 

Руководитель практики 

от Организации: 
должность 

<< » 20 г --- --- .

(011е11ка) 

(оценка) 

______  
(11одпись) 

(подпись, ФИО) 
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