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1.1. Область применения программы  

  
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям (по выбору) является частью 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.04 Юриспруденция, входящей в состав укрупненной группы 40.00.00. 
Юриспруденция в части освоения основного вида деятельности (ВД):  
Правоприменительная деятельность.  
 

1.2. Место профессионального модуля в структуре 
образовательной программы  

  
Рабочая программа профессионального модуля 03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам 
и их объединениям (по выбору), входит в профессиональный учебный цикл.  

Особое значение профессиональный модуль имеет при формировании и 
развитии общих компетенций ОК.01; ОК.02; ОК.03; ОК.04; ОК.05; ОК.06; ОК.07; 
ОК.08; ОК.09; и профессиональных компетенций ПК.3.1.; ПК.3.2.; ПК.3.3. 
ПК.3.4, а также результатов целевых ориентиров ЦО 1.8.; ЦО 1.9.; ЦО 3.2.; ЦО 
3.3.; ЦО 6.1.; ЦО 6.2.; ЦО 8.1.; ЦО 8.2.; ЦО 8.3.  
  

1.3. Планируемые результаты освоения профессионального 
модуля  

  
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен 

освоить в части освоения вида профессиональной деятельности (ВДП) «Правовое 
обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям» и соответствующие ему общие 
компетенции и профессиональные компетенции:  

1.3.1. Перечень общих компетенций  
  

Код  Наименование общих компетенций  

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам  

ОК 02  
Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности  
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ОК 03  

Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное  и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность  в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях  

ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде  

ОК 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию   
на государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста  

ОК 06  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и  

 межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения проявлять 
гражданскопатриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей,   

ОК 07  Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении 
климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях  

ОК 08  Использовать средства физической культуры для 
сохранения  и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности  и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности  

ОК 09  Пользоваться профессиональной 
документацией  на государственном и 
иностранном языках  

  
1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

  
Код  Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций  

ВД  Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты (по выбору)  

ПК 3.1.  
Информировать, на приеме и консультировании субъектов 
права по вопросам социального обеспечения и социальной 
защиты  
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ПК 3.2.  

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 
документов для установления и выплаты пенсий и иных 
социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам и услугам  

ПК 3.3.  

Осуществлять подготовку проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные технологии  

ПК 3.4.  

Осуществлять формирование и ведение баз данных об 
обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации, в 
организацию социальной защиты населения получателей 
пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения  

  
1.3.3. Перечень целевых ориентиров (общие, вариативные)  
  

ЦО 3   Духовно-нравственное воспитание  

ЦО.3.2  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого 
человека, свободе мировоззренческого выбора и 
самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с 
учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан.  

ЦО.3.3  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный 
вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 
их достижения.  

ЦО 6   Профессионально-трудовое воспитание  
ЦО 6.1  Понимающий профессиональные идеалы и ценности, 

уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения 
российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны 

ЦО 6.2  Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности разного вида в семье, 
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образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности.  

ЦО 8  Ценности научного познания  
ЦО 8.1  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, 
способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки.  

ЦО 8.2  Обладающий представлением о современной научной 
картине мира, достижениях науки и техники, 
аргументированно выражающий понимание значения науки 
и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности.  

ЦО 8.3  Демонстрирующий навыки критического мышления, 
определения достоверности научной информации, в том 
числе в сфере профессиональной деятельности.  

 ЦО  Вариативные целевые ориентиры воспитания 
обучающихся, отражающие специфику образовательной 
организации, реализующей программы СПО  

ЦО 1.   Гражданское воспитание  
ЦО 1.8  Понимающий профессиональное значение отрасли, 

специальности для социально-экономического  и 
 научно-технологического  развития страны;  

ЦО 1.9  Осознанно проявляющий гражданскую активность в 
социальной и экономической жизни города Москвы;  

 
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 
01 
 

распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте, 
анализировать и 
выделять её составные 
части 
определять этапы 
решения задачи, 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить  
структура плана для 
решения задач, 
алгоритмы 
выполнения работ в 

- 
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составлять план 
действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять 
необходимые ресурсы 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 
оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

профессиональной и 
смежных областях 
основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач 
и/или проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

ОК 
02 
 

определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые 
источники информации 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую 
информацию, 
оформлять результаты 
поиска 
оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска 
применять средства 
информационных 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации 
современные средства 
и устройства 
информатизации, 
порядок их 
применения и  
программное 
обеспечение в 
профессиональной 

- 
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технологий для 
решения 
профессиональных 
задач 
использовать 
современное 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 
использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач 

деятельности, в том 
числе цифровые 
средства 
психологические 
основы деятельности 
коллектива 

ОК 
04 
 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
особенности личности 
правила оформления 
документов  

- 
 

ОК 
05 
 

грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 
проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе 

правила построения 
устных сообщений 
особенности 
социального и 
культурного контекста 

- 
 

ОК 
09 
 

понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 

- 
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профессиональные 
темы 
участвовать в диалогах 
на знакомые общие и 
профессиональные 
темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей 
профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и 
объяснять свои 
действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные 
темы 

профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

ПК 
3.1. 

применять нормы 
права для решения 
задач в 
профессиональной 
деятельности 

требования к 
оформлению и 
регистрации 
договоров 

подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий; 
сотрудничества с 
предполагаемыми 
контрагентами 

ПК 
3.2. 

анализировать 
судебную и 
правоприменительную 
практику в сфере 
корпоративного права;  
квалифицированно 
применять, толковать 
и комментировать 
нормативные 
правовые нормы, 

источники и 
особенности 
правового 
регулирования 
корпоративных 
отношений; 
ключевые понятия, 
институты и 
принципы 
корпоративного права  

выстраивания 
алгоритма защиты 
корпоративных 
прав, анализа 
внутренних 
документов 
корпорации; 
применения актов 
корпоративного 
законодательства; 
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регулирующие 
корпоративные 
правоотношения; 
свободно 
ориентироваться в 
действующем 
корпоративном 
законодательстве;  
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями 
корпоративного права, 
гражданского 
процессуального 
права; 
осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права; 
применять нормы 
права для решения 
задач в 
профессиональной 
деятельности 

юридическую 
терминологию в 
сфере 
корпоративного права 
суть элементов 
договора, 
соотношение норм 
закона и условий 
договора; 
порядок реализации 
свободы договора; 
особенности 
преддоговорных 
отношений и 
преддоговорной 
ответственности; 
специфику 
заключения 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности; 
способы определения 
существенных 
условий договора; 
основания и порядок 
изменения и 
расторжения 
договоров; 
особенности 
регулирования 
отношений, 
возникающих из 
разных видов 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности; 
особенности 
осуществления 
защиты своих 
субъективных прав 

сотрудничества с 
предполагаемыми 
контрагентами. 
анализа и решения 
конкретных 
правовых ситуаций, 
связанных с защитой 
прав, свобод и 
охраняемых законом 
интересов в 
арбитражных судах 
и судах общей 
юрисдикции 



12  
 

стороной гражданско-
правового договора 
положения 
арбитражного 
процессуального 
законодательства; 
основные 
теоретические 
положения науки 
гражданского 
процессуального 
права, имеющие 
значение для 
арбитражного 
судопроизводства и 
административного 
судопроизводства, 
правовые позиции 
высших судебных 
органов. 

ПК 
3.3. 

анализировать 
судебную и 
правоприменительную 
практику в сфере 
корпоративного права;  
свободно 
ориентироваться в 
действующем 
корпоративном 
законодательстве;  
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями 
корпоративного права; 
составлять подборку 
законодательства и 
судебной практики, 
проектов правовых 
документов, 

источники и 
особенности 
правового 
регулирования 
корпоративных 
отношений; 
ключевые понятия, 
институты и 
принципы 
корпоративного права  
юридическую 
терминологию в 
сфере 
корпоративного права 
суть элементов 
договора, 
соотношение норм 
закона и условий 
договора; 

поиска, 
профессионального 
анализа и обобщения 
нормативных 
правовых и 
судебных актов, в 
том числе в 
глобальных 
компьютерных сетях 
в области 
корпоративного 
права; 
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применять нормы 
права для решения 
задач в 
профессиональной 
деятельности. 

порядок реализации 
свободы договора; 
особенности 
преддоговорных 
отношений и 
преддоговорной 
ответственности; 
специфику 
заключения 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности; 
способы определения 
существенных 
условий договора; 
основания и порядок 
изменения и 
расторжения 
договоров; 
особенности 
регулирования 
отношений, 
возникающих из 
разных видов 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности. 
особенности 
осуществления 
защиты своих 
субъективных прав 
стороной гражданско-
правового договора. 

ПК 
3.4. 

свободно 
ориентироваться в 
действующем 
корпоративном 
законодательстве;  
оперировать 
юридическими 

источники и 
особенности 
правового 
регулирования 
корпоративных 
отношений; 

подготовки 
юридических 
документов, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий 
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понятиями и 
категориями 
корпоративного права; 
составлять подборку 
законодательства и 
судебной практики, 
проектов правовых 
документов, 
применять нормы 
права для решения 
задач в 
профессиональной 
деятельности; 

ключевые понятия, 
институты и 
принципы 
корпоративного права  
юридическую 
терминологию в 
сфере 
корпоративного права 
суть элементов 
договора, 
соотношение норм 
закона и условий 
договора; 
порядок реализации 
свободы договора; 
особенности 
преддоговорных 
отношений и 
преддоговорной 
ответственности; 
специфику 
заключения 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности; 
способы определения 
существенных 
условий договора; 
основания и порядок 
изменения и 
расторжения 
договоров; 
особенности 
регулирования 
отношений, 
возникающих из 
разных видов 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности. 
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ПК 
3.5. 

свободно 
ориентироваться в 
действующем 
корпоративном 
законодательстве;  
оперировать 
юридическими 
понятиями и 
категориями 
корпоративного права; 
разрабатывать и 
осуществлять 
первичную правовую 
экспертизу 
документов для 
организаций и 
физических лиц; 
осуществлять 
правовую экспертизу 
нормативных 
правовых актов, 
касающихся 
осуществления 
правосудия по 
гражданским делам в 
арбитражных судах, 
по административным 
делам в судах общей 
юрисдикции; 
осуществлять 
профессиональное 
толкование норм 
права; 
применять нормы 
права для решения 
задач в 
профессиональной 
деятельности; 

источники и 
особенности 
правового 
регулирования 
корпоративных 
отношений; 
ключевые понятия, 
институты и 
принципы 
корпоративного права  
юридическую 
терминологию в 
сфере 
корпоративного права 
суть элементов 
договора, 
соотношение норм 
закона и условий 
договора; 
порядок реализации 
свободы договора; 
особенности 
преддоговорных 
отношений и 
преддоговорной 
ответственности; 
специфику 
заключения 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности; 
способы определения 
существенных 
условий договора; 
основания и порядок 
изменения и 
расторжения 
договоров; 
особенности 
регулирования 

разработки и 
осуществления 
первичной правовой 
экспертизы 
документов для 
организаций и 
физических лиц 
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отношений, 
возникающих из 
разных видов 
договоров в сфере 
предпринимательской 
деятельности. 
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1.4. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 
модуля:  

Всего часов –567 часа,  
в том числе в форме практической 
подготовки – 410 часов, из них на освоение 
МДК – 543 часов, в том числе практика 
учебная – 36 часов, практика 
производственная – 252 часа, 
промежуточная аттестация –24 часа.  



18  

 

Коды 
профессиональных 

и общих 
компетенций  

Наименования разделов 
профессионального модуля  Всего, час.  

В
 т

ом
 ч

ис
ле

 в
 ф

ор
ме

 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки
 

 Объем профессионального модуля, ак. час.  

 Обучение по МДК  
Практики  

вс
ег

о 

В том числе  

Л
аб

ор
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ор
ны

х 
и 

пр
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че
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ая
 

пр
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ти
ка

  

\п
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 
 

1  2  3  4  5  6  7  8    9  10  11  

ОК 01-  
ОК 05,  
ОК 09  
ПК 3.1-  

ПК 3.5 

Раздел 1 Корпоративное право 
84 24 84 24    

 
36 72 

Раздел 2 Правовые основы обеспечения 
конкуренции, надлежащей рекламы и 
инвестиционного регулирования 

58 20 58 20    
 

  72  

Раздел 3 Договоры в 
предпринимательской деятельности 

69 44 69 44    
  

36 

Раздел 4 Судебная и альтернативные 
формы защиты прав организаций и 
физических лиц 

56 34 44 34    12  72 

УП.02 Учебная практика  36  36           36    
ПП.02 Производственная практика   252 252               252 

  Промежуточная аттестация  12              12      

  Всего:  567 410 255 122    24 36  252 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям  

Наименование 
разделов  

и тем  
профессионального 

модуля (ПМ),  
междисциплинарных 

курсов (МДК)  

Содержание учебного материала,  
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа  

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)  

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в  
форме  

практической  
подготовки, 

акад ч  
Раздел 1. МДК.03.01. Корпоративное право   
МДК.03.01. Корпоративное право 84/24 
Тема 1.1. Понятие 
корпоративного 
права 
 

Содержание  
1. Понятие корпоративного права.  
2. Предмет и принципы корпоративного права.  
3. Принципы корпоративного права.  
4. Понятие, особенности и виды источников корпоративного права.  
5. Система корпоративного права.  
6. Место корпоративного права в системе права. 

6/ 
6 

Тема 1.2 
Корпоративные 
правоотношения  

Содержание  
1. Понятие корпоративных правоотношений.  
2. Природа корпоративных правоотношений.  
3. Виды корпоративных правоотношений.  
4. Содержание корпоративных правоотношений. Субъекты и объекты корпоративных 

правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 
правоотношений. 

6/ 
6 

Тема 1.3 Понятие и 
виды корпораций 
 

Содержание 
1. История развития понятия «корпорация». Корпорация в современных зарубежных 

правопорядках. Корпорация в современном российском праве.  
2. Участие в управлении деятельностью (право членства) как определяющий признак 

корпорации.  

6/ 
6 
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3. Соотношение понятий «корпоративная организация» и «унитарная организация». 
4. Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации; 

корпоративные и унитарные организации, и критерии их классификации.  
Тема 1.4 Виды 
коммерческих 
корпораций 
 
 
 

Содержание 
1. Классификация коммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса коммерческих корпораций 

14/8 
6 

В том числе практические занятия  
1. Деловая игра. Выбор коммерческой корпорации для ведения бизнеса» 
2.«Сравнительно-правовой анализ правового статуса общества с ограниченной 
ответственностью и индивидуального предпринимателя». 

4 
4 

Тема 1.5 Виды 
некоммерческих 
корпораций 
 

Содержание 
1. Классификация некоммерческих корпораций. 
2. Особенности правового статуса некоммерческих корпораций 

6/ 
6 

Тема 1.6 Создание 
корпораций 

Содержание  
1. Способы создания корпораций. 
2. Особенности создания коммерческих и некоммерческих корпораций. 
3. Этапы создания (учреждения) корпорации. 
4. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; содержание решения о создании 

корпораций. 
5. Документы пред регистрационного этапа создания корпорации. 
6. Учредительные документы корпораций. 
7. Типовые уставы. 
8. Формирование уставного (складочного) капитала. 
9. Государственная регистрация корпорации. 
10. Единый государственный реестр юридических лиц. 
11.  Лицензирование. 

10/4 
6 

В том числе практическое занятие  
3 Деловая игра «Создание корпорации». Подготовка и составление документов для создания и 
государственной регистрации корпорации. 

4 

Тема 1.7 
Реорганизация 

Содержание  10/4 
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корпорации 1. Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. Добровольная и 
принудительная реорганизация.  

2. Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» реорганизации. 
3. Правопреемство при реорганизации.  
4. Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. Защита прав и 

законных интересов участников (акционеров, товарищей) при реорганизации коммерческих 
корпораций (хозяйственных обществ, товариществ и партнерств).  

5. Этапы реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации. 
6. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и присоединения, 

этапы данных процедур и порядок их совершения.  
7. Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и выделения: 

этапы и порядок совершения.  
8. Реорганизация в форме преобразования: этапы и порядок совершения. 

 
6 

В том числе практическое занятие 
4.  «Деловая игра. Реорганизация корпорации». Оформление соответствующих документов. 

4 

Тема 1.8 
Прекращение 
корпорации 
 
 
 

Содержание 
1. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий «прекращение корпорации» и 

«исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации». 
2. Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия прекращения 

корпораций.  
3. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций. 
4.  Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.  
5. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.       

10/4 
6 

В том числе практическое занятие  
5.«Деловая игра. Добровольная и принудительная ликвидация корпорации». Оформление 
соответствующих документов. 

4 

Тема 1.9 Система 
органов управления 
корпорации 
 

Содержание 
1. Понятие и субъекты корпоративного управления.  
2. Принципы корпоративного управления.  
3. Понятие и признаки органа управления корпорации.  
4. Модели управления корпорациями.  

6/ 
6 
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5. Система и структура органов управления. Классификация органов управления и принципы 
распределения компетенции между ними.  

6. Особенности   системы органов управления отдельных корпораций.  
7. Особенности управления коммерческих и некоммерческих корпораций.  
8. Корпоративные договоры: понятие, виды, условия. 

Тема 1.10 
Общие положения о 
правах участников 
корпорации и 
способах их защиты 

Содержание 
1. Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций.  
2. Виды прав и обязанностей участников корпораций.  
3. Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. Имущественные и 

неимущественные права участников корпораций.  
4. Понятие и система способов защиты прав участников корпораций. Формы защиты прав 

участников корпораций. 
5. Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации корпораций.  

10/4 
6 

В том числе практическое занятие  
6.«Права и обязанности участников корпорации» 

4 

Раздел 2. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования 
(66 часов) 

 

МДК.03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного 
регулирования 

58/20 

Тема 2.1 Конкуренция 
в 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание 
1. Понятие и правовое значение конкуренции. 
2. Понятие товарного рынка. Виды границ товарного рынка.  Виды состояний конкуренции на 
товарном рынке. 
3. Доминирующее положение: понятие, виды. Формы злоупотребления доминирующим 
положением.  
4. Антиконкурентные соглашения: понятие и виды. 
5. Согласованные действия: общая характеристика.  
6. Координация экономической деятельности: общая характеристика.  
7. Недобросовестная конкуренция: понятие, формы.  
8. Средства антимонопольного регулирования и контроля.  
9. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства. 

18/6 
12 



23  

В том числе практическое занятие  
1.«Конкуренция в предпринимательской деятельности» 

6 

Тема 2.2 Правовое 
регулирование 
рекламы 

Содержание 
1. Реклама: понятие, признаки.  
2. Субъекты рекламных отношений.  
3. Виды рекламы. Социальная реклама.  
4. Общие требования, предъявляемые к рекламе. Ненадлежащая реклама. Недобросовестная и 
недостоверная реклама.  
5. Специальные требования, предъявляемые к рекламе.  
6. Ответственность за распространение ненадлежащей рекламы. 

18/6 
12 

В том числе практическое занятие  
2.«Правовое регулирование рекламы» 

6 

Тема 2.3 Инвестиции и 
инвесторы: правовое 
регулирование 

Содержание 
1. Понятие инвестиций.  
2. Понятие инвестиционной деятельности. Соотношение инвестиций и объектов 
инвестиционной деятельности.  
3. Субъекты инвестиционной деятельности.  
4. Иностранный инвестор: понятие (виды).  
5. Изъятия стимулирующего и ограничительного характера для иностранных инвесторов.  
6. Роль государства в инвестиционной деятельности. 

22/8 
14 

В том числе практическое занятие  
3.«Инвестиции и инвесторы: правовое регулирование 

8 

Раздел 3. Договоры в предпринимательской деятельности (36 часов)  
МДК 03.03. Договоры в предпринимательской деятельности 69/44 
Тема 3.1. Договор как 
правовая категория 

 
 
 
 

Содержание  
1. Понятие договора. 
2. Значение договора для регулирования отношений в сфере предпринимательской 
деятельности. 
3. Толкование договора. 
4. Принципы договорного права 

9/4 
5 

В том числе практическое занятие: 4 
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1. Решение ситуационных задач 
Тема 3.2. Система 
гражданско-правовых 
договоров. 
Специфика 
предпринимательских 
договоров  

 

Содержание  
1. Классификация гражданско-правовых договоров. 
2. Место предпринимательских договоров в системе договоров. 
3. Признак направленности договора как системный признак классификации договоров. 
4. Проблемы классификации разно отраслевых договоров. 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие:  
2.Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.3. Заключение, 
изменение, 
прекращение 
предпринимательских 
договоров. Признание 
договора 
незаключенным и 
недействительным 

Содержание 
1. Заключение договора: понятие, способы заключения. 
2. Изменение договора: основания, способы, порядок. 
3. Прекращение договора: основания, способы, порядок. 
4. Признание договора незаключенным и недействительным. 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие:  
3.Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.4. Особенности 
договоров, 
заключаемых между 
предпринимателем и 
потребителем 

Содержание 
1. Правовой статус потребителя. 
2. Права потребителя как слабой стороны в договоре. 
3. Ответственность предпринимателя перед потребителем. 
4. Общая характеристика отдельных видов договоров с участием потребителей (розничная 
купля-продажа, бытовой подряд, прокат и др.). 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие: 
4. Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.5. Особенности 
договоров, 
заключаемых 
предпринимателями 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд 

Содержание 
1. Понятие государственных и муниципальных нужд и государственных закупок. 
2. Понятие и общая характеристика контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
3. Понятие и общая характеристика государственного контракта. Виды государственных 
контрактов. 
4. Заключение государственного контракта. 
5. Исполнение государственного контракта.  

6/4 
2 
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 6. Ответственность за ненадлежащее исполнение государственного контракта. 

В том числе практическое занятие:  
5.Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.6. Договоры о 
передаче имущества в 
собственность  
 

Содержание  
1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в собственность. 
2. Виды договоров о передаче имущества в собственность. 
3. Купля-продажа: общие положения. 
4. Поставка и контрактация. 
5. Ресурсоснабжение. 
6. Продажа недвижимости и продажа предприятия. 
7. Мена.  

6/4 
2 

В том числе практическое занятие: 
6. Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.7. Договоры о 
передаче имущества в 
пользование 

Содержание 
1. Понятие и общая характеристика договоров о передаче имущества в пользование. 
2. Виды договоров о передаче имущества в пользование. 
3. Аренда: общие положения. 
4. Аренда транспортных средств. 
5. Лизинг. 
6. Аренда недвижимости (здания и сооружения, предприятия и др.). 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие: 
7. Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.8. Договоры о 
выполнении работ 

Содержание 
1. Понятие и общая характеристика договоров о выполнении работ. 
2. Договор подряда: общие положения. Виды договоров подряда. 
3. Договор строительного подряда. 
4. Договор подряда на выполнение проектных и изыскательских работ. 
5. Договоры на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и 

технологических работ.  

6/4 
2 

В том числе практическое занятие: 
8. Решение ситуационных задач 

4 
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Тема 3.9. Договоры об 
оказании услуг 

Содержание 
1. Понятие «услуги» в законодательстве и доктрине. Виды услуг. 
2. Договор об оказании услуг: общая характеристика. Виды договоров об оказании услуг. 
3. Договоры об оказании фактических услуг (возмездное оказание услуг, перевозка, хранение 

и др.) 
4. Договоры об оказании юридических услуг (поручение, комиссия, агентирование). 
5. Договоры об оказании услуг смешанного характера (доверительное управление 
имуществом, управление общим имуществом МКД, посреднические услуги). 
6. Договоры об оказании финансовых услуг (страхование, заем и кредит и др.). 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие: 
9. Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.10. 
Общецелевые 
договоры 

Содержание 
1. Понятие и характеристика общецелевых договоров. 
2. Общецелевые договоры, направленные на создание юридического лица. 
3. Общецелевые договоры, направленные на осуществление совместной деятельности 

без образования юридического лица. 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие:  
10.Решение ситуационных задач 

4 

Тема 3.11. Договоры, 
опосредующие 
передачу 
исключительных 
прав  
 

Содержание 
1. Понятие, общая характеристика, виды договоров о передаче исключительных прав. 
2. Договор коммерческой концессии. 
3. Договор об отчуждении исключительного права. 
4. Лицензионные договоры. 
5. Договор заказа на создание объекта исключительных прав. 

6/4 
2 

В том числе практическое занятие: 
11. Решение ситуационных задач 

4 

Раздел 4. Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц. (36 часов)  
МДК.03.04. Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц. 44/38 
Тема 4.1. Формы 
защиты прав, свобод и 
законных интересов 
организаций, 

Содержание  
1. Формы и способы защиты прав, свобод и законных интересов; 
2. Преимущества и недостатки судебной и альтернативных форм защиты прав, свобод и 
законных интересов; 

3/1 
1 
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физических лиц и их 
объединений.  

3. Претензионный порядок разрешения споров; 
4. Нотариальная деятельность по обеспечению защиты прав граждан и организаций. 
Место нотариата в правовой системе РФ.  
В том числе практическое занятие:  
1.Решение ситуационных задач; составление проекта претензии/ответа на претензию.  

2 

Тема 4.2 Медиация Содержание  
1. Понятие и значение альтернативных способов разрешения споров. Предпосылки 
возникновения. Виды. Правовое регулирование в Российской Федерации. 
2. Процедура урегулирования споров с участием посредника (процедура медиации). 
Требования, предъявляемые к медиаторам.  
3. Условия проведения медиации. Соглашение о медиации.  
4. Порядок проведения процедуры медиации.  
5. Окончание процедуры медиации, ее правовые последствия.  

3/1 
1 

В том числе практическое занятие:  
2.Ролевая игра «Процедура медиации» по предложенной преподавателем фабуле 

2 

Тема 4.3 Арбитраж 
(третейское 
разбирательство) 
 

Содержание 
1. Понятие арбитража и его виды. Значение разрешения гражданско-правовых споров в 

порядке арбитража. Компетенция арбитража (третейского суда). Арбитражное 
соглашение.  

2. Порядок третейского разбирательства. Арбитражное решение. 
3. Оспаривание решений третейского суда.  
4. Выдача исполнительного листа на принудительное исполнение решения третейского 

суда. 

3/1 
1 

В том числе практическое занятие:  
3.Решение ситуационных задач; составление проекта заявления об отмене решения 
третейского суда 

2 

Тема 4.4 Защита прав 
организаций, 
физических лиц и их 
объединений в 
арбитражных судах. 

Содержание 
1. Гражданское, арбитражное и административное судопроизводство: проблемы 
соотношения; 
2. Понятие и стадии арбитражного процесса; 
3. Задачи судопроизводства в арбитражных судах; 
4. Источники арбитражного процесса.  

3/1 
1 
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 5. Понятие, значение и классификация принципов в рамках арбитражного процесса. 
В том числе практическое занятие: 
4. Решение ситуационных задач.  

2 

Тема 4.5 Компетенция 
арбитражных судов 
 

Содержание 
1. Дела, относящиеся к компетенции арбитражных судов. Определение подсудности дел 
судам общей юрисдикции и арбитражным судам. 
2. Особенности определения компетенции арбитражных судов по делам, возникающим из 
гражданских, административных и иных публичных правоотношений. Компетенция 
арбитражных судов по иным делам. 
3. Круг дел, относящихся к компетенции арбитражных судов, независимо от того, 
являются ли участниками правоотношений, из которых возникли спор или требование, 
юридические лица, индивидуальные предприниматели или иные организации и граждане. 
4. Родовая подсудность: дела, разрешаемые Верховным Судом РФ, арбитражными судами 
округов; арбитражными судами субъектов РФ. Дела, разрешаемые Судом по 
интеллектуальным правам.  
5. Территориальная подсудность и ее виды. 
6. Передача дела, принятого арбитражным судом к своему производству, из одного суда в 
другой суд. 

3/1 
1 

В том числе практическое занятие:  
5.Решение ситуационных задач; составление сравнительной таблицы подсудности 
гражданских дел, подлежащих рассмотрению в арбитражных судах и судах общей 
юрисдикции.  

2 

Тема 4.6 Возбуждение 
и подготовка дела к 
разбирательству в 
арбитражном суде 

Содержание  
1. Право на обращение в арбитражный суд. Предпосылки права на обращение в суд и 

последствия их отсутствия.  
2. Требования, предъявляемые к порядку реализации права на обращение в суд и последствия 

их несоблюдения.  
3. Обеспечительные меры арбитражного суда (основания, виды и порядок их применения). 
4. Задачи, содержание подготовки дела к судебному разбирательству. Предварительное 

судебное заседание. Назначение дела к судебному разбирательству.  
5. Извещения и вызовы в арбитражном процессе.  

3/1 
1 

В том числе практическое занятие:  2 
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6.Решение ситуационных задач; составить проект искового заявления по фабуле, 
предложенной преподавателем. 

Тема 4.7 
Разбирательство дела 
в арбитражном суде 

Содержание  
1. Части судебного заседания, характеристика каждой из них. Рассмотрение дела в 
раздельных судебных заседаниях. Основные отличия в порядке рассмотрения и разрешения 
дел в арбитражном и гражданском процессах. 
2. Участники арбитражного заседания. Особенности участия в арбитражном процессе 
прокурора, государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, 
организаций и граждан в защиту чужих интересов. Участие в деле Уполномоченного при 
Президенте РФ по защите прав предпринимателей, уполномоченных по защите прав 
предпринимателей в субъектах РФ. 
3. Доказательства в арбитражном процессе. Раскрытие доказательств. 
4. Особенности исследования и оценки отдельны доказательств. Заявление о 
фальсификации доказательств. 
5. Распределение обязанностей по доказыванию в арбитражном процессе. 
Доказательственные презумпции. 
6. Протокол судебного заседания: особенности его ведения и изготовления. Порядок 
представления и рассмотрения замечаний на протокол. 
7. Перерыв в судебном заседании. Отложение рассмотрения дела. Приостановление 
производства по делу. 
8. Окончание арбитражного процесса без вынесения решения: прекращение производства 
по делу, оставление искового заявления без рассмотрения. 

5/4 
1 

В том числе практическое занятие:  
7.Решение ситуационных задач; составить проект замечаний на протокол судебного 
заседания/заявления о фальсификации доказательств/ходатайства об истребовании 
доказательства. 

2 

В том числе практическое занятие:  
8.Решение ситуационных задач; составить проект мирового соглашения по предложенной 
фабуле.  

2 

Тема 4.8 Особенности 
рассмотрения дел, 
возникающих из 

Содержание 
1. Характеристика дел, возникающих из административных и иных публичных 
правоотношений.  

3/2 
1 
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административных и 
иных публичных 
правоотношений  

2. Разграничение компетенции между судами общей юрисдикции и арбитражными судами 
по рассмотрению и разрешению административных дел.  
3. Круг дел, возникающих из административных и иных публичных правоотношений, 
общие правила их рассмотрения в арбитражных судах.  
4. Рассмотрение дел в Суде по интеллектуальным правам. 
5. Право на обращение в суд с административным исковым заявлением. Предпосылки права 
на обращение в суд. Требования, предъявляемые к порядку реализации права на обращение в 
суд с административным исковым заявлением.  
6. Особенности рассмотрения административных дел в судах общей юрисдикции. Переход 
к рассмотрению дела по правилам гражданского судопроизводства. 
В том числе практическое занятие: 
9. Решение ситуационных задач; сравнительный анализ рассмотрения административных дел 
судами общей юрисдикции и арбитражными судами.  

2 

Тема 4.9 Производство 
в суде апелляционной 
инстанции (по АПК 
РФ и КАС РФ).  

Содержание 
1. Понятие и сущность апелляционного пересмотра. 
2. Право апелляционного обжалования (субъекты, объекты, срок, содержание и порядок 

подачи апелляционной жалобы). 
3. Порядок и пределы рассмотрения дела в суде апелляционной инстанции. Условия 

представления новых доказательств.  
4. Полномочия суда апелляционной инстанции. Основания для отмены или изменения 

решения суда в апелляционном порядке.  
5. Содержание постановления суда апелляционной инстанции.  

5/4 
1 

В том числе практическое занятие:  
10. Решение ситуационных задач; составление проектов процессуальных документов: 
апелляционной жалобы, возражений относительно апелляционной жалобы. 

4 

Тема 4.10 
Кассационное 
производство (по АПК 
РФ и КАС РФ).  

Содержание 
I.  
1. Понятие и сущность кассационного пересмотра. 
2. Право кассационного обжалования (субъекты, объекты, срок, содержание и порядок 
подачи апелляционной жалобы). 
3. Порядок и пределы рассмотрения дела в суде кассационной инстанции.  

13/12 
1 
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4. Полномочия суда кассационной инстанции. Основания для отмены или изменения 
постановлений суда первой и апелляционной инстанций.  
5. Содержание постановления суда кассационной инстанции. 
6. Порядок подачи кассационной жалобы (представления) в Судебную коллегию 
Верховного Суда Российской Федерации; 
7. Рассмотрение кассационной жалобы судьей Верховного Суда РФ; 
8. Порядок рассмотрения кассационной жалобы (представления) вместе с делом в 
судебном заседании Судебной коллегии Верховного Суда Российской Федерации.  
9. Основания для отмены или изменения Судебной коллегией Верховного Суда 
Российской Федерации судебных актов в порядке кассационного производства. Полномочия 
Судебной коллегии Верховного Суда Российской Федерации по результатам рассмотрения 
кассационных жалобы, представления вместе с делом. Определение Судебной коллегии 
Верховного Суда Российской Федерации, вынесенное по результатам рассмотрения 
кассационных жалобы, представления.  
В том числе практическое занятие:  
11.Решение ситуационных задач; составление проекта кассационной жалобы; составление 
сравнительной таблицы «Кассационное производство в арбитражном суде/суде общей 
юрисдикции и в Верховном Суде РФ».  

4 

В том числе практическое занятие: 
12. Решение ситуационных задач; анализ наиболее значимых постановлений Президиума 
Верховного Суда РФ.  

4 

В том числе практическое занятие:  
13. Решение ситуационных задач; составление таблицы исчисления сроков для обращения в 
суд с заявлением о пересмотре но новым или вновь открывшимся обстоятельствам.  

4 

Учебная практика (36 часов) 
Виды работ: 
Ознакомление с локальными актами, регламентирующими порядок осуществления претензионно-исковой работы; 
Ознакомление с внутренней отчетностью по претензионно-исковой работе;  
Ознакомление с документами организации (места прохождения практики), например, с политикой выявления и 
устранения антимонопольных рисков, порядком заключения договоров на размещение рекламы, порядком заключения 
инвестиционных договоров. 
Ознакомиться с должностными инструкциями, правилами трудового распорядка, локальными нормативными актами 
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организации. 
Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела (управления) организации. 
Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации.  
Ознакомление с документами корпорации, учредительными документами, с учредительным договором простого 
товарищества, с договором об учреждении (создании); с решением учредителей, протоколом общего собрания, др. 
Ознакомиться с должностными инструкциями, правила трудового распорядка, локальными нормативными актами 
корпорации. 
Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела (управления) корпорации.  
Изучить локальные акты организации по месту прохождения практики. 
Подготовить аналитическую записку, определяющую правовую основу предпринимательской деятельности организации 
по месту прохождения практики. 
Изучить правовое сопровождение договорной работы в организации по месту прохождения практики. 
Подготовить аналитическую записку по основным требованиям к договорам, заключаемым организацией по месту 
прохождения практики. 
Разработать проект локального акта. 
Разработать проект договора по  
 Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием. 
Производственная практика  
Виды работ  
Участие в судебных заседаниях совместно с представителем организации  
Ознакомление с материалами судебных дел организации; 
Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, отзывов, возражений, заявлений, жалоб, 
ходатайств).   
Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с использованием сервисов электронной подачи 
документов в суд). 
Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 
Проанализировать деятельность организации на предмет возможных правовых рисков в области антимонопольного 
регулирования. Подготовить аналитическую записку. 
Проанализировать рекламные кампании организации за последний год на предмет соблюдения требований 
законодательства о рекламе. 
Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные организацией за последний год, выявить их особенности. 
Подготовить аналитическую справку. 
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Присутствовать в налоговом органе при подаче документов на государственную регистрацию корпорации. 
Участие в составлении учредительных документов и сбора документов для государственной регистрации корпорации. 
Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 5 лет по вопросам создания, реорганизации, ликвидации, 
управления и деятельности различных видов корпораций (как коммерческих, так и некоммерческих), др 
Промежуточная аттестация  24 
Всего  567 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 
профессиональных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  
1. комплекты специализированной учебной мебели; 2. 
рабочее место преподавателя; 
3. доска классная. 

Технические средства обучения: 
Компьютеры по количеству обучающихся с установленным лицензионным 
программным обеспечением:  

ОС Windows, MS Office, 7-Zip, Adobe Acrobat Reader, Comodo Internet 
Security, справочно-поисковой системой «КонсультантПлюс», выходом в сеть 
«Интернет», доступом в электронную информационно – образовательную среду; 
проектор; экран. 
3.2. Информационное обеспечение обучения  

3.2.1. Основные печатные издания  
 1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. В. 
Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2024. — 432 с. 

 2. Роик, В. Д.  Организация работы органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации 
(ПФР) : учебное пособие для среднего профессионального образования 
/ В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. 

 3. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. 
А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 271  

  
3.2.2. Основные электронные издания  
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1. Афтахова, А. В.  Пенсионное обеспечение: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва:  
Издательство Юрайт, 2024. — 302 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5534-16380-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543075   

2. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности: 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. 
Сережко,  
Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство  
Юрайт, 2024. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16009-3. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —  

URL:    
3. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание 

населения: учебник для среднего профессионального образования / М. В. 
Воронцова, В. Е. Макаров; под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва:  
Издательство Юрайт, 2024. — 332 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5534-18534-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535292   

4. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. 
Торосян, В. Б. Сычев; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 2-е изд., перераб. 
и доп. —  
Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-18209-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534529  

5. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: учебник для 
среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская [и др.] ; под 
редакцией Е. Е. Мачульской. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2024. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
17088-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/537118   

6. Роик, В. Д.  Организация работы органов и учреждений социальной 
защиты населения: учебник для среднего профессионального образования / В. Д. 

https://urait.ru/bcode/538203 

https://urait.ru/bcode/543075
https://urait.ru/bcode/543075
https://urait.ru/bcode/538203
https://urait.ru/bcode/535292
https://urait.ru/bcode/535292
https://urait.ru/bcode/534529
https://urait.ru/bcode/534529
https://urait.ru/bcode/537118
https://urait.ru/bcode/537118
https://urait.ru/bcode/538203
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Роик. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 145 с. 
— (Профессиональное образование).  

7. Сюзева, Н. В.  Государственное социальное обеспечение: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Н. В. Сюзева. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 271 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16306-3. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544069   

  
3.2.3. Дополнительные источники  
1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием  
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);  

2. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской  
Федерации»;  

3. Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС»;  

4. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах»;  
5. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных 

переселенцах»;  
6. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;  
7. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»;  
8. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»;  
9. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»;  

10. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном 
минимуме в  
Российской Федерации»;  

11. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

https://urait.ru/bcode/544069
https://urait.ru/bcode/544069
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482692/
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12. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»;  

13. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

14. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах 
обязательного социального страхования»;  

15. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ «О государственной 
социальной помощи»;  

16. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ»;  

17. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации»;  

18. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»;  

19. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и 
попечительстве»;  

20. Федеральный закон от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»;  

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»;  

22. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в РФ»;  

23. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ;  
24. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан 

в Российской Федерации» от 28.12.2013 № 442-ФЗ;  
25. Распоряжение Правительства РФ от 20.02.2021 № 431-р «Об 

утверждении Концепции цифровой и функциональной трансформации 
социальной сферы, относящейся к сфере деятельности Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, на период до 2025 года»;  

26. Постановление Правительства Москвы от 18.12.2018 № 1578-ПП «О 
реализации в городе Москве проекта «Московское долголетие»  
  

3.2.4. Перечень ресурсов и информационных справочных систем 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа:   http://www.garant.ru, 

(дата обращения 23.05.2025);  

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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2. СПС  «Консультант  Плюс»  [Электронный  ресурс]:  Режим 
 доступа:   http://www.consultant.ru,  (дата обращения 23.05.2025);  

3. Право.ru: законодательство, судебная система, новости и аналитика 
[Электронный ресурс]: Режим доступа:   https://pravo.ru,   (дата обращения 
23.05.2025);  

4. Сайт Министерства труда и социальной защиты РФ, [Электронный ресурс]: 
Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/ ,  (дата обращения 23.05.2025);  

5. Сайт Федеральной службы по труду и занятости «Роструд» [Электронный 
ресурс]: https://rostrud.gov.ru/,   (дата обращения 23.05.2025);  

6. Официальный сайт Мэра Москвы, [Электронный ресурс]: Режим доступа:  
https://www.mos.ru/, (дата обращения 23.05.2025);  

7. Сайт Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы,  
[Электронный ресурс]: Режим доступа:  https://dszn.ru/,   (дата обращения 

23.05.2025);  
8. Сайт специализированного центра занятости населения г. Москвы «Моя 

карьера»,  
[Электронный ресурс]: https://mycareer.moscow/, (дата обращения 23.05.2025);  

9. ЮристЛиб. Электронная юридическая библиотека: http://www.juristlib.ru (дата 
обращения 23.05.2025)  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код  
ПК, ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля 
и методы оценки 

ПК 3.1  
 

Выполнение работ в соответствии с действующим 
законодательством  

Контрольные 
работы, зачеты, 
квалификационные 
испытания, 
экзамены. 
Интерпретация 
результатов 
выполнения 
практических и 
лабораторных 
заданий, оценка 

ПК 3.2 Выполнение работ в соответствии с действующим 
законодательством с применением справочно-
правовых систем 

ПК 3.3 Выполнение работ в соответствии с действующим 
законодательством с применением 
информационных, цифровых технологий 

ПК 3.4 Выполнение работ в соответствии с действующим 
законодательством с применением 
информационных, цифровых технологий 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://pravo.ru/
https://pravo.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
https://www.mos.ru/
https://www.mos.ru/
https://dszn.ru/
https://dszn.ru/
https://mycareer.moscow/
https://mycareer.moscow/
http://www.juristlib.ru/
http://www.juristlib.ru/
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ПК 3.5 Выполнение работ в соответствии с действующим 
законодательством с применением 
информационных, цифровых технологий 

решения 
ситуационных 
задач, оценка 
тестового 
контроля. 

ОК 01  - Обоснованность планирования учебной и 
профессиональной деятельности; 
- соответствие результата выполнения 
профессиональных задач эталону (стандартам, 
образцам, алгоритму, условиям, требованиям или 
ожидаемому результату); 
- степень точности выполнения поставленных задач. 

ОК 02  - Полнота охвата информационных источников; 
- скорость нахождения и достоверность 
информации; 
- обновляемость и пополняемость знаний, 
влияющих на результаты учебной и 
производственной деятельности. 

ОК 04  - Осознание своей ответственности за результат 
коллективной, командной деятельности, готовности 
к сотрудничеству, использованию опыта коллег; 
- отсутствие негативных отзывы со стороны коллег 
и руководства. 

ОК 05  - Демонстрация навыков грамотно общения и 
оформление документации на государственном 
языке Российской Федерации, принимая во 
внимание особенности социального и культурного 
контекста 

ОК 09  - Демонстрация умений понимать тексты на базовые 
и профессиональные темы; 
- составлять необходимую документацию на 
государственном и иностранном языках 
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