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Квалификация Бухгалтер  

Формы обучения Очная, заочная 

Срок освоения:  

Очная 

форма обучения 

2 года 10 месяцев (на базе основного общего 

образования) 

Заочная 

форма обучения 

2 года 11 месяцев (на базе основного общего 

образования) 

Промежуточная 

аттестация 

дифференцированные зачеты, экзамены по учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, экзамены 

(квалификационные) по профессиональным модулям 

Практика Учебная и производственная (практика по профилю 

специальности и преддипломная практика) в 

соответствии с учебным планом 

Учебные дисциплины, 

профессиональные 

модули, 

междисциплинарные 

курсы 

В соответствии с учебным планом 

Государственная итоговая 

аттестация 

Демонстрационный экзамен 

Защита выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) 

Документ, выдаваемый 

после окончания 

Диплом о среднем профессиональном образовании 

Область 

профессиональной 

деятельности 

08 Финансы и экономика 

Виды профессиональной 

деятельности 

ВД 1. Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации 

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами: 

ВД 4. Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ВД.5. Выполнение работ по профессии «Кассир» 

Профессиональные 

компетенции 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 
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ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

активов организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их 

хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать 

их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на 

перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 
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положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный 

единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об 

активах и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, недостатков и 

рисков; 

 

 







































































































































  Приложение 1 

АКТ СОГЛАСОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА (ППССЗ) ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Предприятие (организация) работодателя: ООО «Гарантия и качество» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Образовательная база приема: основное общее образование,  
 

Квалификация: бухгалтер 
 

Нормативный срок освоения ППССЗ: 2 года 10 месяцев 
 

Разработчик ППССЗ: АНО ПО Колледж экономических международных связей 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Представленная программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии 

с: 

− Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 69 от 05 февраля 2018 года; 

− запросами специалистов организации ООО «Гарантия и качество». 

2. Содержание ППССЗ по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям): 

2.1. Отражает современные тенденции в развитии бухгалтерского учёта; 

2.2. Направлено на освоение видов профессиональной деятельности по специальности в 

соответствии с ФГОС и присваиваемой квалификацией: бухгалтер. 

Вид  

профессиональной 

деятельности 

Код  

компетенции 
  Наименование профессиональных компетенций 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации 
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учета активов 

организации  
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

ВД 2. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах 
их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и 

оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

ВД 3. Проведение 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно- кассовым банковским операциям 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы; 
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ПК 3.4. Оформлять платежные документы на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ВД 4. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. . Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять 

результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об 

активах и финансовом положении организации, 

ее 

платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения 

контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ВД.5 

Выполнение работ по 

профессии «Кассир» 

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации активов в местах их 

хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным 

учета 
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ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

 

2.3. Направлено на формирование следующих общих компетенций: 

 

Код 

компетенции 
Содержание 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

3. Объем времени вариативной части ППССЗ оптимально распределен в 

профессиональной составляющей подготовки специалистов среднего звена и отражает 
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практически все заявленные требования наших специалистов к качеству подготовки 

новых кадров: 

− компетентность в сфере экономики и бухгалтерского учета,  

− знание методов расчета основных показателей в бухгалтерском учете; 

− владение навыками эффективного взаимодействия с клиентами, владение смежными 

профессиями (кассир, аудитор, специалист внутреннего контроля) 

− развитые речевые способности, 

− умение грамотно и продуктивно общаться на русском и иностранном языках,  

− сформированность представлений о международных стандартах в бухгалтерском 

учете. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть образовательной программы, определен 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО и составляет не менее 30% от общего времени, 

отведенного на освоение программы.  

Вариативная часть циклов ППССЗ использована на углубление подготовки, получение 

дополнительных знаний и умений, введение новых дисциплин, в том числе на: 

− Общий гуманитарный и социально-экономический цикл -203 часа; 

− Математический и общий естественно-научный цикл – 74 часа; 

− Общепрофессиональный цикл – 394 часа; 

− Профессиональный цикл – 13 часов. 

 Вариативные часы в общем гуманитарном и социально-экономическом цикле 

использованы на углубление речевой подготовки по английскому языку в рамках 

дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности». В математический 

и общий естественнонаучный цикл введены колледжем новые дисциплины «Линейная 

алгебра» и «Методы оптимальных решений». Также дополнительные дисциплины введены 

в общепрофессиональный цикл: «Статистика», «Менеджмент», «Маркетинг», «Мировая 

экономика и международные экономические отношения». 

 

4. ППССЗ по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) разработана в соответствии с требованиями ФГОС к материально- 

техническому обеспечению образовательного процесса. 

 

Вывод: Программа подготовки специалистов среднего звена позволяет подготовить 

квалифицированного специалиста среднего звена в соответствии с требованиям 

ФГОС к результатам освоения ППССЗ, к структуре ППССЗ СПО базовой 

подготовки, к условиям ее реализации, к оцениванию качества освоения ППССЗ, к 

запросам работодателей. 

 

 

 
Генеральный директор 

ООО «Гарантия и качество»                                                     К.А.Гарибян 

          27.08.2020 г. 
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Квалификация: бухгалтер  
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ОК.01 ОК.02 ОК.03 ОК.04 ОК.05 ОК.06 ОК.07 ОК.08 ОК.09 ОК.10 ОК.11 

1. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Обязательная часть            
ОГСЭ.01. Основы 

философии     
+ + + + + + + + + + + 

ОГСЭ.02. История     + +  + +   +   
ОГСЭ.03. Иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности 

+ + + + + +   + +  

ОГСЭ.04. Физическая 

культура      
+ + + +    +    

ОГСЭ.05. Психология 

общения    
+ + + + + +   + +  

            
2. Математический и общий естественнонаучный цикл 

Обязательная часть            
ЕН.01. Математика   + + + +     +   
ЕН.02. Экологические + + + +   +  +   



основы 

природопользования 

Вариативная часть            
ЕН.03.Линейная алгебра   + + + +     +   
ЕН.04.Методы 

оптимальных решений 
+ + + +     +   

3. Общепрофессиональный цикл 

Обязательная часть            
ОП.01. Экономика 

организации       
+ + + + +    + + + 

ОП.02. Финансы, денежное 

обращение и кредит      
+ + + + +    + + + 

ОП.03. Налоги и 

налогообложение    
+ + + + +    + +  

ОП.04. Основы 

бухгалтерского учета  
+ + + + +    + + + 

ОП.05. Аудит + + + + +    + + + 
ОП. 06. Документационное 

обеспечение управления 
+ + + + +    + +  

ОП.07. Основы 

предпринимательской 

деятельности 

+ + + + +    + + + 

ОП.08. Информационные 

технологии в 

профессиональной     

деятельности  

+ + + + +    + + + 

ОП.09. Безопасность 

жизнедеятельности     
+ + + + + +  + + + + 

Вариативная часть            
ОП.10. Статистика      + + +      + +  
ОП.11. Менеджмент    + + + + +    + + + 
ОП.12. Английский язык 

как язык международного 

общения  

+ + + + + +   + +  

ОП.13. Маркетинг    + + + + +    + + + 
ОП.14.Мировая экономика 

и международные   

экономические отношения 

+ + + + + +   + + + 

4. Профессиональные модули 



ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

           

МДК.01.01. Практические 

основы бухгалтерского 

учета активов организации 

+ + + + + +   + + + 

УП.01. Учебная практика + + + + + +   + + + 
ПП.01. Производственная 

практика (по профилю 

специальности)  

+ + + + + +   + + + 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ 

по инвентаризации 

активов, и финансовых 

обязательств организации 

           

МДК.02.01 Практические 

основы бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов 

организации 

+ + + + + +   + + + 

МДК.02.02 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления 

инвентаризации 

+ + + + + +   + + + 

УП.02. Учебная практика + + + + + +   + + + 
ПП.02. Производственная 

практика (по профилю 

специальности)  

+ + + + + +   + + + 

ПМ.03 Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

           

МДК.03.01 Организация 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

+ + + + + +   + + + 

УП.03. Учебная практика + + + + + +   + + + 
ПП.03. Производственная 

практика (по профилю 
+ + + + + +   + + + 



специальности) 

ПМ.04. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

           

МДК 04.01 Технология 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

+ + + + + +   + + + 

МДК 04.02 Основы 

анализа бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

+ + + + + +   + + + 

УП.04. Учебная практика + + + + + +   + + + 
ПП.04. Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

+ + + + + +   + + + 

ПМ.05. Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

           

МДК 05.01. Выполнение 

работ по профессии 

«Кассир» 

+ + + + + +   + + + 

УП.05. Учебная практика + + + + + +   + + + 
ПП.05. Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

+ + + + + +   + + + 

Преддипломная практика 

 
+ + + + + +   + + + 
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1.1 

ПК 

1.2 
ПК 

1.3 
ПК 

1.4 
ПК 

2.1 

ПК 

2.2 

ПК 

2.3 

ПК 

2.4 

ПК 

2.5 
ПК 2.6 

ПК 

2.7 

ПК 

3.1 

ПК 

3.2 

ПК 

3.3 

ПК 

3.4 

ПК 

4.1 

ПК 

4.2 
ПК 4.3 

ПК 

4.4 

ПК 

4.5 

ПК 

4.6 

ПК 

4.7 

1. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
Обязательная часть                       

ОГСЭ.01. Основы 

философии     
                      

ОГСЭ.02. История                          
ОГСЭ.03. 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

                      

ОГСЭ.04. Физическая 

культура      
                      

ОГСЭ.05. Психология 

общения    
                      

2. Математический и общий естественнонаучный цикл      
Обязательная часть                       



ЕН.01. Математика                         
ЕН.02. Экологические 

основы 

природопользования 

                      

Вариативная часть                       
ЕН.03.Линейная 

алгебра   
                      

ЕН.04.Методы 

оптимальных 

решений 

                      

3. Общепрофессиональный цикл     
Обязательная часть                       
ОП.01. Экономика 

организации       
     +   +              

ОП.02. Финансы, 

денежное обращение 

и кредит      
  +      +          +    

ОП.03. Налоги и 

налогообложение    
           + + + +        

ОП.04. Основы 

бухгалтерского учета  
+ + + +                   

ОП.05. Аудит + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + +  
ОП. 06. 

Документационное 

обеспечение 

управления 

+                      

ОП.07. Основы 

предпринимательской 

деятельности 
+                      

ОП.08. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной     

деятельности  

                      

ОП.09. Безопасность 

жизнедеятельности     
                      

Вариативная часть                       
ОП.10. Статистика      +                    +  
ОП.11. Менеджмент                       +   
ОП.12. Маркетинг                       +   
ОП.13. Мировая 

экономика и 

международные   

экономические 

отношения 

                   +   

4. Профессиональные модули 



Обязательная часть                       
ПМ.01 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

                      

МДК.01.01. 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

активов организации 

+ + + +                   

УП.01. Учебная 

практика 
+ + + +                   

ПП.01. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности)  

+ + + +                   

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов, и 

финансовых 

обязательств 

организации 

                      

МДК.02.01 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов организации 

    + + + + + + +            

МДК.02.02 

Бухгалтерская 

технология 

проведения и 

оформления 

инвентаризации 

    + + + + + + +            

УП.02. Учебная 

практика 
    + + + + + + +            

ПП.02. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности)  

    + + + + + + +            

ПМ.03 Проведение                       



расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами 

МДК.03.01 

Организация расчетов 

с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

           + + + +        

УП.03. Учебная 

практика 
           + + + +        

ПП.03. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 

           + + + +        

ПМ.04. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

                      

МДК 04.01 

Технология 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

               + + + + + + + 

МДК 04.02 Основы 

анализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

               + + + + + + + 

УП.04. Учебная 

практика 
               + + + + + + + 

ПП.04. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 

               + + + + + + + 

ПМ.05. Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям 

служащих 

                      

МДК 05.01. 

Выполнение работ по 

профессии «Кассир» 

+  +   + + +               

УП.05. Учебная 

практика 
                      



ПП.05. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) 

                      

Преддипломная 

практика 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной 

профессиональной образовательной программы АНО ПО Колледж 

экономических международных связей (далее – колледж). 

Назначение Рабочей программы воспитания (далее – программа) – 

решение проблем гармоничного вхождения обучающихся колледжа в социум 

во время обучения и после окончания колледжа и налаживания ответственных 

взаимоотношений. Рабочая программа воспитания показывает, каким образом 

педагогические работники (преподаватель, куратор, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе) могут реализовать воспитательный  потенциал 

их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать свой 

колледж воспитывающей организацией. 

В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего 

образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у 

них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним 

из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить 

достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность 

обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности. 

В рабочей программе воспитания показана система возможных форм и 

методов работы с обучающимися в колледже. 

Рабочая программа воспитания включает в себя четыре основных 

раздела: 

раздел «Особенности организуемого в колледже воспитательного 

процесса», в котором кратко описана специфика деятельности в сфере 
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воспитания; 

раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, 

которые колледжу предстоит решать для достижения цели. 

раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором 

показано, каким образом осуществляется достижение поставленных цели и 

задач воспитания. Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и 

вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из 

поставленных колледжем задач воспитания и соответствует одному из 

направлений воспитательной работы колледжа.  

раздел «Основные направления самоанализа воспитательной 

работы», в котором в котором зафиксированы основные принципы, 

направления, критерии, сроки, планируемые результаты самоанализа, 

проводимого в коллеже.  

Инвариантными модулями здесь являются: «Общеколледжные 

ключевые дела», «Кураторство», «Учебная работа», «Внеурочная 

деятельность». Вариативными модулями являются модули «Организация 

предметно-эстетической среды», «Самоуправление», «Колледжные медиа». 

Модули в Рабочей программе воспитания располагаются в 

соответствии с их значимостью в системе воспитательной работы 

колледжа. Деятельность педагогов в рамках комплекса модулей направлена 

на достижение результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

К рабочей программе воспитания колледжа прилагается ежегодный 

календарный план воспитательной работы. 

Программа воспитания позволяет педагогам скоординировать свои 

усилия, направленные на воспитание обучающихся. 

I. Особенности организуемого в колледже воспитательного процесса 

Процесс воспитания в АНО ПО Колледж экономических 

международных связей основывается на следующих принципах 
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взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

⎯ неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при 

нахождении в образовательной организации; 

⎯ ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

⎯ организация основных совместных дел обучающихся и 

педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и 

обучающихся; 

⎯ системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

⎯ стержнем годового цикла воспитательной работы колледжа 

являются ключевые общеколледжные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

⎯ важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

студентов является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

⎯ педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в 

рамках групп, кружков, студий, секций и иных объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

⎯ ключевой фигурой воспитания в колледже является куратор, 

реализующий по отношению к студентам защитную, личностно-

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 



 

5 

 

⎯ в проведении общеколледжных дел поощряется конструктивное 

межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

II. Цель и задачи воспитания. 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 

цель воспитания: 

создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта 

осуществления социально значимых дел. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

1. Активно использовать в учебном процессе современные средства 

обучения и инновационные технологии, продолжить внедрение в учебный 

процесс проектную деятельность. 

2. Реализовывать воспитательные возможности общеколледжных 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в колледжном сообществе. 

3. Реализовывать потенциал кураторства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие групповых сообществ в жизни колледжа. 

4. Вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности. 

5. Использовать в воспитании обучающихся возможности учебного 
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занятия, поддерживать использование на уроках интерактивных форм 

занятий с обучающимися. 

6. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне колледжа, так и на уровне групп. 

7. Организовывать для обучающихся экскурсии и др. мероприятия и 

реализовывать их воспитательный потенциал. 

8. Организовать работу колледжных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал. 

9. Развивать предметно-эстетическую среду колледжа и реализовывать ее 

воспитательные возможности. 

10. Организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся. 

11. Развивать систему эффективного сотрудничества с предприятиями и 

организациями, расширять базы практик, привлекать представителей 

профессиональных сообществ и работодателей к участию в разработке 

ОПОП, в полной мере соответствующих потребностям рынка. 

12. Обеспечивать востребованность выпускников колледжа, увеличивать 

уровень трудоустройства выпускников по приобретенным специальностям.  

Данная цель и задачи ориентируют педагогических работников на 

обеспечение позитивной динамики развития личности каждого 

обучающегося. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического 

работника по развитию личности студента и усилий самого обучающегося 

по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения 

являются важным фактором успеха в достижении цели. Планомерная 

реализация поставленных задач позволит организовать в колледже 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и 

педагогических работников, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

III. Виды, формы и содержание деятельности 
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые общеколледжные дела». 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в колледже, а комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в колледже. Введение ключевых дел в жизнь 

колледжа помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для обучающихся. 

Для этого в колледже используются следующие формы работы: 

⎯ социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы 

дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

социума; 

⎯ открытые дискуссионные площадки (студенческие, педагогические, 

родительские, совместные), в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

колледжа, города, страны; 

⎯ организуемые спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 
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окружающих; 

⎯ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям; 

⎯ ежегодные события (театрализованные, музыкальные, литературные и 

т.п.), связанные со значимыми для студентов и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все группы; 

⎯ церемонии награждения студентов и педагогов за активное участие в 

жизни колледжа, представление колледжа в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах. 

⎯ Вовлечение по возможности каждого студента в ключевые дела 

колледжа в одной из возможных для него ролей. 

⎯ Индивидуальная помощь студенту (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 

3.2. Модуль «Учебная работа». 

Реализация педагогическими работниками воспитательного 

потенциала учебного занятия предполагает следующее: 

⎯ установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному 

восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности;  

⎯ побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 

сверстниками обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

⎯ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 
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⎯ использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин/ междисциплинарных курсов/ профессиональных модулей через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения на занятии; 

⎯ применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и 

взаимодействию с другими обучающимися; 

⎯ включение в учебное занятие игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в группе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

⎯ инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

3.3. Модуль «Кураторство» 

Куратор организует работу с коллективом групп; индивидуальную работу со 

студентами; работу с преподавателями; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями  

3.3.1. Работа с коллективом группы: 

⎯ инициирование и поддержка участия группы в общеколледжных 
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ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

⎯ организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенных ему групп 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профессиональной направленности), позволяющие 

вовлечь в них студентов с самыми разными потребностями и дать им 

возможность самореализоваться в них; 

⎯ проведение классных часов как часов общения педагога и студентов, 

основанных на принципах уважительного отношения к личности ребёнка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждамой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

⎯ выработка совместно со студентами правил группы, помогающих 

освоить нормы и принципы общения. 

3.3.2. Индивидуальная работа с обучающимися: 

⎯ изучение особенностей личностного развития обучающихся группы 

через наблюдение за поведением студентов в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых  

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным  

проблемам;  

⎯ поддержка студента в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, организации высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется куратором в задачу для обучающегося, которую они 

совместно стараются решить; 

⎯ индивидуальная работа со студентами группы, направленная на 

формирование ими личных портфолио, в которых обучающиеся фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, а также в 
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ходе индивидуальных неформальных бесед с куратором в начале каждого 

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

⎯ коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

группы; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в группе. 

3.3.3. Работа с преподавателями в группе: 

⎯ регулярные консультации куратора с преподавателями, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогических работников 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

⎯ рассмотрение на педагогическом совете вопросов, направленных на 

решение конкретных проблем группы и интеграцию воспитательных 

влияний на обучающихся; 

⎯ привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся; 

3.3.4. Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: 

⎯ взаимодействие с родительской общественностью в составе Совета 

колледжа для решения вопросов воспитания и обучения их детей. 

⎯ регулярное информирование родителей о достижениях и проблемах их 

детей, о жизни в колледже в целом; 

⎯ помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией колледжа и 

преподавателями; 

⎯ организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся. 

Модуль 3.4. «Внеурочная деятельность». 
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Воспитание на занятиях и во внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

⎯ вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально-значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально-значимых делах; 

⎯ формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и 

педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг  к другу; 

⎯ создание в студенческих объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

⎯ поддержку в детских объединениях студентов с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

⎯ поощрение педагогическими работниками юношеских инициатив и 

самоуправления; 

⎯ передача студентам социально-значимых знаний, развивающих их 

любознательность, позволяющих привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества; 

⎯ развитие коммуникативных компетенций студентов, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать своё собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей; 

⎯ воспитание у студентов любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, развитие самостоятельности и ответственности студентов, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда; 

⎯ развитие ценностного отношения к студентов к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 
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ответственности, формирование установок на защиту слабых; 

⎯ развитие творческих способностей студентов, воспитание у них 

трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов: 

⎯ познавательная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых  знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

⎯ художественное творчество.  

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие 

их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к 

культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

⎯ спортивно-оздоровительная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

⎯ трудовая (профессиональная) деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие способностей 

обучающихся, уважительного отношения к выбранной специальности 

(профессии). 

3.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды». 

Окружающая обучающихся предметно-эстетическая среда, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир студентов, способствует 

формированию у них чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
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психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию мира.  

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой колледжа как: 

• оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролётов и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок студентов на учебные и внеучебные занятия; 

• благоустройство учебных аудиторий, лабораторий, мастерских и 

полигонов; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

• разработка и популяризация особой символики (эмблема, логотип, 

форма и т.д.), используемой как в повседневности учебного процесса, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, конкурсов, знаковых событий; 

• акцентирование внимание студентов посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях колледжа, его традициях, правилах. 

3.6. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка суденческого самоуправления в колледже помогает 

педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, студенческое самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться в юношеско - взрослое самоуправление 

посредством введения функции педагога-куратора). 
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Студенческое самоуправление в колледже осуществляется 

следующим образом 

На уровне колледжа: 

⎯ через деятельность выборного Студенческого совета, 

создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

⎯ через деятельность Совета старост, объединяющего старост 

групп для облегчения распространения значимой для обучающихся 

информации и получения обратной связи от коллективов групп; 

⎯ через работу постоянно действующего колледжного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов 

и т.п.); 

⎯ через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

На уровне групп: 

⎯ через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся группы лидеров (старост, заместителей старост), 

представляющих интересы групп в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общеколледжных органов 

самоуправления и кураторов; 

⎯ через организацию на принципах самоуправления жизни групп, 

отправляющихся на экскурсии, мероприятия, праздники и т.д. 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных поручений. 

На индивидуальном уровне: 

⎯ через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общеколледжных и внутригрупповых дел; 



 

16 

 

⎯ через выполнение обучающимися ответственных поручений. 

3.7. Модуль «Колледжные медиа» 

Цель колледжных медиа (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и 

видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал колледжных 

медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

⎯ колледжная интернет-группа – разновозрастное сообщество 

обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-

сайт колледжа и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к колледжу, 

информационного продвижения ценностей колледжа и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, 

педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для колледжа вопросы. 

IV. Основные направления самоанализа воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в колледже воспитательной работы 

осуществляется по выбранным колледжем направлениям и является частью 

самообследования. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в колледже, являются: 

⎯ принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий проводящих самообследование на уважительное отношение 

как к обучающимся, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

⎯ принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,  

ориентирующий администрацию колледжа на изучение не количественных 

его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 
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деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

⎯ принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий администрацию колледжа на 

понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат  как 

социального воспитания (в котором колледж участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в колледже 

воспитательного процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития студентов каждой группы. 

Осуществляется анализ куратором совместно с заместителем  

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании педагогического совета колледжа. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

следующих вопросах:  

⎯ какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год;  

⎯ какие проблемы решить не удалось и почему;  

⎯ какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в колледже совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в колледже интересной, событийно насыщенной и 
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личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, куратором, студенческим советом и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью колледжа. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в 

колледже совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, 

при необходимости – их анкетирование.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического 

совета колледжа. 

Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, который включается в самообследование 

ежегодно проводимое администрацией колледжа. 


























